ESTATUTOS
DO

CENTRO SOCIAL
S. NUNO DE SANTA MARIA

CERNACHE DO BONJARDIM
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CAPITULO |
NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE E OBJECTIVOS

ART?®. 1°.
DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Por Portaria do Subsecretario de Estado da Assisténcia Social, de 14 de Julho de 1952, foi
mandado integrar o Albergue Beato Nuno de Santa Maria, em Cernache do Bonjardim, com
todo o seu patriménio, no Centro de Assisténcia Social da mesma localidade que passa a
denominar-se Centro Social S&o Nuno de Santa Maria.

O Centro Social S&o Nuno de Santa Maria, constituido por tempo indeterminado e adiante
designado por “Instituicdo”, de harmonia com a Lei e os presentes Estatutos, ¢ uma associacao
sem fins lucrativos de direito privado, dotada de personalidade juridica e assume-se como
Instituicdo Particular de Solidariedade Social.

A actuacdo do Centro Social S&o Nuno de Santa Maria, pauta-se pelas disposicdes da Lei, em
particular, pelos principios orientadores da economia social, definidos na Lei n.° 30/2013, de 8
de maio e Lei n° 172-A/2014, de 14 de Novembro e, ainda, em especial, pelos presentes

Estatutos.

ARTO. 2°,
SEDE E AMBITO DE ACCAO
A Instituicdo tem a sua sede em Rua dos Pinheiros, 42, vila e freguesia de Cernache do
Bonjardim, concelho da Sertd, distrito de Castelo Branco.
A assisténcia e 0s servi¢cos a prestar abrangem, preferencialmente, a populacdo da Unido de
Freguesias de Cernache do Bonjardim, Nesperal e Palhais e, as freguesias de Cabecudo e
Castelo, tendo a sua acgdo, ambito nacional.

ART?®. 3°.
OBJECTIVOS

A Instituicdo, tem por objectivos principais, promover e contribuir, pelos meios ao seu alcance, para

a promogédo integral do Homem e o desenvolvimento integrado na comunidade, dentro dos

principios da Igreja Catolica, da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem e dos direitos e

deveres consignados na Constituicdo da Republica Portuguesa, designadamente, no apoio as

familias, as criancas e na protec¢do dos cidadaos na velhice e invalidez.
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ART?. 4°,
ACTIVIDADES

1. Para a realizacdo dos objectivos previstos no artigo anterior a Instituicdo propGe-se manter as

seguintes actividades:

a. Apoio a criangas, dispondo para tanto de uma Creche e Educacédo Pré-escolar.

b. Apoio e proteccdo as familias e aos cidaddos na velhice e invalidez, através do Servico de
Apoio Domiciliario, Centro de Dia e Estrutura Residencial para Pessoas Idosas.

c. Promocgdo, proteccdo e reabilitacdo dos cidaddos na saude, em particular, através dos
servigos da Unidade de Cuidados Continuados Integrados.

2. A Instituicdo pode ainda prosseguir quaisquer outras actividades que sejam compativeis com 0s

seus objectivos.

ART®, 5°,
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
A organizagdo e o funcionamento dos diversos sectores de actividade da Instituigdo constaréo
de Regulamentos Internos, elaborados pela Direcgéo.
A Instituicdo podera manter e estabelecer relagbes com quaisquer organismos e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com a intencdo de melhor atingir os seus

objectivos especificos.

ART?. 6°.
PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servigos prestados pela Instituigdo sdo gratuitos ou remunerados, de acordo com a situagao
econdmico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre proceder.
As tabelas de comparticipacdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as normas
legais aplicaveis e com os acordos de cooperacdo celebrados com os servicos oficiais

competentes.
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CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

ART?. 7°.
QUALIDADE DE ASSOCIADO
1. A Instituicdo é constituida por um numero ilimitado de sécios, que podem ser pessoas
singulares e pessoas colectivas que se proponham contribuir para a realizacdo dos seus fins,
mediante o pagamento de quotas ou prestacao de servicos.

2. A qualidade de associado prova-se pela inscricdo em registo apropriado que a Instituicdo
obrigatoriamente possulira.

ART?®, 8°.
CATEGORIAS
1. Os associados serdo distribuidos pelas seguintes categorias:

a. S&o sbcios honorarios, as pessoas que tenham prestado a Instituicdo servigos assinalados
ou relevantes que justifiguem essa distingdo, sob proposta subscrita pela maioria da
Direccdo, aprovada pela Assembleia Geral.

b. Sé&o sécios beneméritos, as pessoas singulares ou colectivas que tenham contribuido com
donativos que, pelo seu valor, justifiguem essa distincdo, sob proposta subscrita pela
maioria da Direccdo, aprovada pela Assembleia Geral.

C. Sao socios efectivos, as pessoas que se proponham colaborar, na realizacdo dos fins da
Instituicdo, obrigando-se ao pagamento da quota anual, nos montantes fixados pela
Assembleia Geral.

§ Unico A admisséo dos associados efectivos compete & Direcgdo, mediante deliberacio tomada
sob proposta subscrita por um sdcio efectivo. Da decisdo de recusa de admissao, podera

o0 candidato a associado interpor recurso para a Assembleia Geral.

ART?O, 9°,
DIREITOS E DEVERES
1. Sao direitos dos associados:
a. Participar nas reunides da Assembleia Geral.

b. Eleger e ser eleito para 0s 6rgaos sociais da Instituicéo.
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c. Requerer a convocagdo extraordinaria da Assembleia Geral, nos termos do n°. 2 do Art°.
28° destes Estatutos. Este pedido devera ser apresentado por escrito, com a indicacdo do
assunto ou assuntos a tratar, assinado por, pelo menos, quinze por cento (15%) dos
associados, no pleno uso dos seus direitos.

d. Examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos, requerendo, por escrito, com
a antecedéncia minima de trinta dias, desde que se verifique um interesse pessoal, directo e
legitimo.

2. Sdo deveres dos associados:

a. Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados efectivos.

b. Comparecer as reunides da Assembleia Geral.

c. Observar as disposicGes Estatutarias e Regulamentos e as deliberacbes dos corpos
gerentes;

d. Servir a Instituicdo nos corpos sociais e demais funcbes para que forem designados ou
eleitos, com zelo, dedicacdo e eficiéncia.

e. Participar, por escrito, a Direc¢do, qualquer alteracdo dos seus dados de identificacdo,
residéncia, emprego e situacédo profissional, no prazo de sessenta (60) dias.

f.  Prestigiar, defender e proteger a Instituicdo, tendo em vista 0 bem comum.

ARTO. 10°.
SANCOES
1. Os socios que violarem os deveres estabelecidos no n°® 2 do Artigo 9° ficam sujeitos as
seguintes sancdes:
a. Repreensdo escrita.
b. Suspensao de Direitos até 365 dias.
c. Excluséo.
2. Sao demitidos os sécios que, por atos dolosos, tenham prejudicado moral ou materialmente a
Instituicdo.
3. A aplicagdo das sancbes previstas na alinea a) e b) do n°. 1, deste artigo é da competéncia da
Direccéo.
4. A aplicacdo da sancdo previstas nas alineas ¢) do n°. 1, deste artigo é da exclusiva competéncia
da Assembleia Geral, sob proposta da Direcc¢éo.
5. A aplicagdo das sang¢des previstas no n.° 1 so se efectivard mediante audiéncia obrigatdria do
associado.

6. A suspensdo de direitos ndo desobriga 0 pagamento da quota.
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ART?. 11°.

CONDICOES DE EXERCICIO DOS DIREITOS

1. Os associados efectivos sé podem exercer os seus direitos consignados no n® 1 do Artigo 9° se
tiverem em dia 0 pagamento das suas quotas. N&do poderdo, porém, votar, em assuntos em que
directa ou pessoalmente sejam interessados.

2. SO sdo elegiveis para os 6rgdos sociais 0s associados que, cumulativamente, estejam no pleno
gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e tenham, pelo menos, um ano de vida
associativa.

3. Nao sdo elegiveis para 0s 6rgaos sociais, 0s socios que, mediante processo judicial tenham sido
removidos dos cargos directivos da Instituicdo ou de outra Instituicdo Particular de
Solidariedade Social ou tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no

exercicio das suas fungdes.

ART?. 12°.
INTRANSMISSIBILIDADE DO DIREITO DE ASSOCIADO

A qualidade de associado ndo € transmissivel quer por acto entre vivos quer por sucessao.

ARTO. 13°.
PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO
1. Perdem a qualidade de associado:

a. Os que pedirem a sua exoneracao.

b. Os que, sem justificacdo, se atrasem no pagamento das quotas por um periodo superior a
dois anos e que, avisados, por carta registada, ndo efectuem o pagamento da importancia
devida no prazo de sessenta dias.

C. Os que forem excluidos nos termos previstos nos presentes Estatutos.

2. Os associados podem demitir-se em qualquer momento, mediante comunicacgéo escrita, dirigida

a Direccdo.

3. A readmissdo dos socios demitidos e excluidos devera ser solicitada pelos proprios e apreciada
pela Assembleia Geral.
§Unico O socio que por qualquer forma deixar de pertencer & Instituicio ndo tem direito a
reaver as quotizacfes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestacOes devidas e, relativas, ao tempo em que foi associado da Instituicao.
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CAPITULO III
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 14°.
ORGAOS SOCIAIS

Sdo orgdos da Instituicdo, a Assembleia Geral, a Direccdo e o Conselho Fiscal.

ARTIGO 15°.
COMPOSICAO DOS ORGAOS

1. A Direccédo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores
da Instituicéo.

2. O cargo de presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhador da Instituicao.

ARTIGO 16°.
INCOMPATIBILIDADES
1. Nenhum titular da Direc¢do pode ser, simultaneamente, titular do Conselho Fiscal e ou da Mesa
da Assembleia Geral.

2. Os titulares dos o6rgdos referidos no nimero anterior ndo podem ser, simultaneamente,

elementos da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO 17°.
IMPEDIMENTQOS
1. E nulo o voto de um elemento sobre assuntos que directamente lhe diga respeito ou nos quais
seja interessado, bem como o respectivo cénjuge ou pessoa com quem viva em condigdes
analogas as dos conjugues, ascendentes e descendentes e, ainda, qualquer outro parente ou afim
em linha recta ou no 2° grau da linha colateral.
2. Os titulares da Direcgdo ndo podem contratar directa ou indirectamente com a Instituicdo, salvo

se do contrato resultar manifesto beneficio para a Instituicao.
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Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer actividade conflituante com a da Instituicdo, nem
integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da Instituicdo ou de participadas

desta.

ARTIGO 18°.
CONDICOES DE EXERCICIO DOS CARGOS

O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos sociais € gratuito mas pode justificar o pagamento de
despesas dele derivadas.

Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragdo da Instituicdo
exijam a presenca prolongada de um ou mais elementos dos 6rgdos sociais, podem estes ser
remunerados, nos termos da Lei.

As circunstancias referidas no nimero anterior devem ser expressamente reconhecidas pela
Assembleia Geral, no inicio de cada mandato.

Cabe a Assembleia Geral aprovar o0 montante das remuneracGes, bem como definir quais os

elementos dos érgdos sociais que as auferem.

ARTIGO 19°

MANDATOS DOS TITULARES DOS ORGAOS
A duracdo do mandato dos 6rgédos sociais é de quatro (4) anos e inicia-se com a tomada de
posse dos seus elementos, perante o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ou o seu
substituto e deve ter lugar nos trinta dias seguintes a eleicao.
Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira posse até ao trigésimo dia
posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberacdo de elei¢do tiver sido suspensa por
procedimento cautelar.
Todos 0s mandatos dos titulares dos 6rgaos que se iniciem apds a entrada em vigor do Decreto-
Lei n® 172-A/2014, de 14 de Novembro ficam sujeitos ao disposto no artigo 21°C do referido
diploma.

ARTIGO 20°.
RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DOS ORGAOS
As responsabilidades dos titulares dos 6rgdos da Instituicdo sdo as definidas nos art.°s 164.° e
165.° do Cddigo Civil.
Além dos motivos previstos na lei, os elementos dos corpos gerentes ficam exonerados de

responsabilidades se:
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a. Na&o tiverem tomado parte na respectiva resolucédo e a reprovarem com declaracdo na acta
da reunido imediata em que se encontrem presentes;

b. Tiverem votado contra essa resolucéo e o fizerem consignar na acta respectiva.

ARTIGO 21°.

FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS EM GERAL
A Direcgdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respectivos presidentes, por iniciativa
destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.
As deliberacGes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o Presidente,
além do seu voto, direito a voto de desempate.
As votagdes respeitantes a eleicdo dos 6rgaos sociais ou assuntos de incidéncia pessoal dos seus
elementos sdo feitas por escrutinio secreto.
Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos 6rgdos, deve proceder-se ao preenchimento
das vagas verificadas, no prazo maximo de um meés.
Os membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero anterior apenas
completam o mandato.
Das reunides dos 6rgédos sociais serdo lavradas atas que serdo obrigatoriamente assinadas pelos
elementos presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos elementos da

respectiva Mesa.
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SECCAO 11
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 22°.
CONSTITUICAO

1. A Assembleia Geral, regularmente constituida, é o 6rgdo soberano, representa a universalidade

dos seus associados e as suas deliberagcdes sdo obrigatorias para todos, desde que tomadas em

conformidade com a Lei e os presentes Estatutos.

A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios admitidos ha, pelo menos, doze meses,

que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

ARTIGO 23°.
COMPETENCIAS

1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas

atribuices legais ou estatutarias dos outros 6rgaos e designadamente:

a.
b.
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Definir as linhas fundamentais de actuacéo da Instituicéo;

Eleger e destituir, por votacdo secreta, os elementos da respectiva Mesa, da Direcgéo e do
Conselho Fiscal;

Apreciar e votar, anualmente, o Or¢camento e o Plano de Actividades para o exercicio
seguinte, bem como o Relatdrio e Contas da geréncia;

Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo, de bens imoveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou artistico;

Deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos e sobre a dissolucdo, cisdo ou fusdo da
Instituicao;

Deliberar sobre aceitacdo de integracdo na Instituicdo de outras entidades e respectivos
bens;

Autorizar a Instituicdo a demandar os membros dos corpos gerentes por actos praticados
no exercicio das suas fungdes;

Aprovar a adesdo a unides, federacbes ou confederacoes;

Fixar a remuneracdo dos elementos dos 6rgédos sociais nos termos do Artigo 18°;
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2. A Assembleia Geral competira, ainda, atribuir o titulo de Presidente Honorario do Centro
Social Sdo Nuno de Santa Maria a uma ou mais personalidades a escolher de entre os antigos
presidentes dos Orgdos sociais, sob proposta da maioria de quaisquer dos 6rgdos sociais ou
subscrita por pelo menos cinquenta (50) associados, no pleno gozo dos seus direitos

estatutarios.

ARTIGO 24°,
CONVOCACAO E PUBLICITACAO

1. A Assembleia Geral deve ser convocada com pelo menos quinze (15) dias de antecedéncia pelo
presidente da Mesa ou pelo seu substituto.

2. A convocatdria é obrigatoriamente:

a. Afixada na sede;
b. Remetida, pessoalmente, a cada associado através de correio eletronico ou por meio de
aviso postal.

3. Independentemente da convocatéria deverd ser dada publicidade a realizacdo das assembleias
gerais nas edicOes da Instituicdo, no sitio institucional da Instituicdo, e em aviso afixado em
locais de acesso publico, nas instalacfes e estabelecimentos da Instituicéo;

4. Da convocatéria constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da
reunio.

5. Os documentos relativos aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis na
sede e no sitio institucional da Instituicdo, logo que a convocatdria seja expedida para 0s
associados.

6. A convocatoria da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do n°. 2 do artigo 28°, deve ser
feita no prazo de quinze (15) dias, apds o pedido ou requerimento, devendo a sessao realizar-se

no prazo maximo de trinta (30) dias a contar da recepcao do referido pedido ou requerimento.

ARTIGO 25°.
FUNCIONAMENTO
1. A Assembleia Geral reunir, a hora marcada na convocatoria, se estiverem presentes mais de
metade dos associados, com direito a voto, ou meia hora depois, com qualquer nimero de
presencas.
2. A Assembleia Geral Extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados SO

podera reunir se estiverem presentes 3/4 dos requerentes.
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ARTIGO 26°
DELIBERACOES

1. Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberacbes da Assembleia Geral sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos associados presentes, ndo se contando as abstencdes.

2. As deliberacdes sobre as matérias constantes nas alineas €), g) e h) do n°. 1 do artigo 23° s6
serdo validas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos 2/3 dos votos expressos.

3. No caso da alinea e) do n°. 1 do artigo 23° a dissolucdo ndo tera lugar se, pelo menos, um
namero de associados igual ao dobro dos elementos efectivos, dos érgdos sociais, se declarar

disposto a assegurar a permanéncia da Instituicdo, qualquer que seja o nimero de votos contra.

ARTIGO 27°
VOTACOES

1. Odireito de voto efectiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada associado.

2. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal uma carta,
devidamente assinada, dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e entregue a data da
respectiva reuniao.

8 A assinatura deve ser reconhecida mediante a apresentacdo de coOpia de documento de
identificacéo do representado;

3. Cada sécio ndo poderéa representar mais do que um associado.

ARTIGO 28°
REUNIOES DA ASSEMBLEIA GERAL
1. A Assembleia Geral reunird em sessdo ordinaria:
a. No final de cada mandato, até ao final do més de Dezembro, para a elei¢do dos titulares
dos dérgéos associativos;
b. Até 31 de Mar¢o de cada ano para aprovacao do relatorio e Contas do exercicio do ano
anterior, bem como do Parecer do Conselho Fiscal;
c. Até 30 de Novembro de cada ano para apreciacdo e votacdo do Plano de Actividades e
Orgamento para o0 ano seguinte e do Parecer do Conselho Fiscal.
2. A Assembleia Geral reunira extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Direccdo ou do Conselho Fiscal ou a
requerimento de pelo menos quinze por cento (15%) dos associados, no pleno gozo dos seus

direitos.
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ARTIGO 29°
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
1. A Assembleia Geral € dirigida pela respectiva Mesa que se compde de Presidente, Primeiro
Secretério e Segundo Secretério.
2. Compete a Mesa da Assembleia Geral, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia, lavrar
as respectivas actas, representa-la e, necessariamente:
a. Decidir sobre os protestos e reclamacgdes, designadamente, 0s respeitantes aos actos
eleitorais, sem prejuizo de recurso nos termos legais;
b. Conferir posse aos membros dos 6rgaos sociais eleitos;
3. Na falta ou impedimento de qualquer elemento da Mesa da Assembleia Geral, competira a esta

eleger os respectivos substitutos de entre os associados presentes, 0s quais cessarao as funcgoes
no termo da reuniao.
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SECCAO 111
DA DIRECCAO

ARTIGO 30.°
COMPOSICAO

A Direccdo da Instituicdo € composta por sete (7) elementos efectivos dos quais um é

=

presidente, um vice-presidente, um secretario, um tesoureiro e trés vogais.
Fardo ainda parte da Direccdo dois suplentes que se tornardo efectivos a medida que se derem
as vagas e pela ordem que tiverem sido eleitos.

2. No caso de vacatura do cargo de presidente sera 0 mesmo preenchido pelo vice-presidente e
este substituido por um vogal.

3. Os suplentes poderao assistir as reunides da Direccdo mas sem direito a voto.

ARTIGO 31°.
COMPETENCIAS

Compete a Direcgdo gerir e representar a Instituicdo, incumbindo-lhe designadamente:

=

a. Garantir a efectivacdo dos direitos dos beneficiarios;

b. Promover a elaboracdo anual do Relatério e Contas da Geréncia, bem como o Or¢camento e
Plano de Actividades para o ano seguinte e submeté-los ao parecer do 6rgdo de
fiscalizacdo, para posterior apreciacdo e votacdo em Assembleia Geral;

c. Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos, nomeadamente,
elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados, promovendo a
organizacdo e elaboracao da contabilidade nos temos da Lei;

d. Organizar o quadro do pessoal, contratar e gerir o pessoal da Instituig&o;

e. Representar a Instituicdo em juizo ou fora dele;

f.  Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos e das delibera¢cdes dos 6rgdos da Instituicéo;

2. As funcdes de representacdo podem ser atribuidas a outro 6rgao ou a algum dos seus titulares.
3. O o6rgao de administracdo pode delegar poderes de representacdo e administracdo para a practica
de certos actos ou de certas categorias de actos em qualquer dos seus membros, em profissionais

qualificados ao servigo da Instituicdo ou em mandatarios.
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ARTIGO 32°.
FORMA DE OBRIGAR
1. Para obrigar a Instituicdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer dois
membros da Direccdo, sendo obrigatorio que uma delas seja do Presidente ou do Tesoureiro.

2. Nos casos de mero expediente, bastara a assinatura de qualquer membro da Direccao.
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SECCAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 33°.
COMPOSICAO
O Conselho Fiscal € composto por trés elementos, dos quais um presidente e dois vogais.
1. Havera, simultaneamente, dois membros suplentes que se tornardo efectivos a medida que se
derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
2. No caso de vacatura do cargo de presidente sera 0 mesmo preenchido pelo primeiro vogal e

este por um suplente.

ARTIGO 34°
COMPETENCIAS
1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacdo da Instituicdo podendo, nesse ambito,
efectuar aos restantes 6rgdos as recomendacdes que entenda adequadas com vista ao
cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos e, designadamente:
a. Exercer a fiscalizacdo adequada e necessaria a Direc¢do podendo para o efeito consultar a
documentacao necessaria;
b. Dar parecer sobre o Relatério e Contas do exercicio, bem como sobre o Plano de
Actividades e Orcamento para 0 ano seguinte;
c. Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros érgdos submetam a sua apreciacao;

ENTIDADE CERTIFICADA

o N Aprov. em A.G. de 31 OUT.2015
eiC Q)

IS0 9001
Quolidode



17

CAPITULO IV
REGIME FINANCEIRO

ARTIGO 35°.
PATRIMONIO

O patrimoénio da Instituicdo é constituido pelos bens expressamente afectos pelos associados

fundadores, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou privadas e pelos demais

bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

ARTIGO 36°.
DAS RECEITAS

S&o receitas da Instituicdo:

a.

o

> @ - ® o o

As quotizagdes e as eventuais contribuicdes complementares pagas pelos associados;
As comparticipacdes dos utentes;

Os rendimentos de bens e capitais proprios;

As doacdes, legados e herancas e respectivos rendimentos;

Os subsidios do Estados ou de outros organismos oficiais;

Os donativos e produtos de festas ou subscrigoes;

Os rendimentos de servicos prestados e produtos vendidos;

Outras receitas;

ARTIGO 37°.
QUOTAS, SERVICOS OU DONATIVOS

1. Os associados pagam uma quota anual de valor fixado pela Direccdo e ratificado em

Assembleia Geral.

2. Havendo lugar a prestacdo de donativos ou servicos, compete a Direccdo propor a Assembleia

Geral a aprovacao dos mesmos.
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CAPITULO V
DISPOSICOES DIVERSAS

ARTIGO 38°.
NATUREZA E ORIENTACAO DA INSTITUICAO
1. Dada a sua origem e, sempre que possivel, o Centro Social sera confiado, em uma ou mais
valéncias, a uma comunidade religiosa, vocacionada para obras desta natureza, a qual,
coadjuvara a Direc¢cdo no campo social e nos restantes servigos a prestar pela Instituicéo.
Neste caso, a Irmé responsavel ou quem a substitua fara parte de um dos sete membros efectivos

da Direcgéo, com voto deliberativo.

ARTIGO 39°.
EXTINCAO DA INSTITUICAO

1. A extincdo da Instituicdo tem lugar nos casos previstos na Lei.

2. No caso de extincdo da Instituicdo competira a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos
seus bens, nos termos da legislacdo em vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.

3. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos actos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquidacdo do patrimoénio social, quer a ultimacdo dos
negdcios pendentes.

4. Pelos actos restantes e pelos danos que deles advenham a Instituicdo, respondem

solidariamente os titulares dos 6rgaos que os praticaram.

ARTIGO 40°.
CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral de acordo com a legislagdo em vigor.
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